სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის ანგარიში გენდერულ ჭრილში
2015 წლიდან  დღემდე, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო ახორციელებს ,,სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამას“, რომლის მიზანია შრომის ბაზრის მოთხოვნად პროფესიებში სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებით და/ან სამუშაო ადგილებზე შემდგომი სტაჟირებით, მათი კონკურენტუნარიანობის ამაღლება და ამ გზით სამუშაოს მაძიებელთა დასაქმების ხელშეწყობა.
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ასევე, სხვა თანაბარ პირობებში არსებობისას, პროგრამით სარგებლობის უპირატესი უფლება ენიჭებათ ქალებს.


პროგრამა შედგება 2 კომპონენტისგან:
· 2017 წლის მომზადება-გადამზადების კომპონენტის ფარგლლებში სასწავლო ვაუჩერი გაიცა 2360 სამუშაოს მაძიებელზე (მათ შორის 1659 ქალი, 701 კაცი), ჩაერთო 2290 სამუშაოს მაძიებელი (მათ შორის 1612 ქალი, 678 კაცი) და სრული კურსი გაიარა 2130 სამუშაოს მაძიებელმა (მათ შორის 1504 ქალი, 626 კაცი). დღეის მდგომარეობით მომზადება-გადამზადების კომპონენტის ფარგლებში, კურსდამთავრებულთაგან დასაქმებულია 551 სამუშაოს მაძიებელი, მათ შორის 347 ქალი და 204 კაცი.

(2017 წლის პროგრამის საბოლოო შედეგები ცნობილი გახდება 2018 წლის ზაფხულის პერიოდში, საბოლოო მონიტორინგის განხორციელების შესაბამისად).

· 2017 წელს სტაჟირების მიმწოდებლად დარეგისტრირდა 27 ორგანიზაცია, საიდანაც მომსახურება გასწია 26 ორგანიზაციამ. სტაჟირებისთვის რეგისტრაცია გაიარა 137 სამუშაოს მაძიებელმა (მათ შორის 93 ქალი, 44 კაცი), სტაჟირების მომსახურება სრულად გაიარა 129 სამუშაოს მაძიებელმა (მათ შორის 85 ქალი, 44).  

სტაჟირების განხორციელების შემდეგ 41 სამუშაოს მაძიებელთან გაფორმდა შრომითი ხელშეკრულება, მათ შორის 28  ქალი, 13 კაცი.



2017 წლის მომზადება-გადამზადების კომპონენტის შედეგები




2017 წლის სტაჟირების  კომპონენტის შედეგები
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